
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

Stärken 

Wir sind effizient, aufwand- und kostentransparent, sowie mensch- und lösungsorientiert. Unsere 
Dienstleistungen zeichnen sich durch eine gelebte Transparenz aus. Der ganzheitliche, individuelle 
Beratungsansatz und die gute Vernetzung in unterschiedliche Branchen führen zu 
überdurchschnittlichen Erfolgsquoten.  
 

Ebenso erfolgreich sind wir in der Akquise von Arbeitgebern und können diese für eine 
Zusammenarbeit begeistern. Dies wird erfreulicherweise von unseren Auftraggebern immer wieder 
bestätigt. 
  

Leitbild, Fokus, Vision  

Mit Kopf, Herz und Verstand sowie ganzheitlichem, system- und lösungsorientiertem Vorgehen 
begleiten wir Menschen zurück in ein geregeltes, existenzsicheres Leben. Unser Ziel ist es, 
Menschen proaktiv zu begleiten und zu beraten, um sie nachhaltig in die freie Marktwirtschaft 
zurückzuführen.  
 

Dienstleistungen                             

• AV-Direkt / AV-Plus  

• Stellenvermittlung 

• Arbeitsplatzerhalt 

• Job Coaching 

• Lehrstellensuche und Ausbildungsbegleitung 
 

Team                                                 

Langjährige Berufs- und Führungserfahrung gepaart mit guten Kommunikationsfähigkeiten und 
vielseitiger Methodenkompetenz zeichnen das Odos-Team aus. 
 

Antonio Petrone  Inhaber, Annahme und Triage der Mandate, Tel. 044 841 19 18   
    Seit 2004 Case Management und berufliche Eingliederung 
Dominik Styger Abegg  Stv. Geschäftsleitung, CAS Case Manager FH / Supervisor, Coach BSO 
Adrian Schmutz  Job-Coach / CAS Case Manager / eidg. dipl. HR Fachmann  
Michèle Cornu   Job-Coach / Case Managerin / Corporate Social Responsability  
Bianca Magistretti Sekretariat 
Kerstin Staub  Sekretariat 
Erwin Zihlmann  Sekretariat 
Christa Petrone  Finanzen / Buchhaltung  
Dario Petrone  IT-Support / Prozesse / Projekte  
  

Standorte  

Hauptsitz Niederglatt ZH  
Standort Winterthur ZH, Baden AG, Pfäffikon SZ 
 

Weitere Informationen 

Besuchen Sie unsere Webseite www.odos-gmbh.ch 
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