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Zurdick Ins Leben - Berufliche Reintegration

Odos GmbH

In die Zielgerade - Coaching mit Losungen

Odos GmbH, Zircherstrasse 3, 8172 Niederglatt, +41 44 885 03 22, info@odos-gmbh.ch

Wir sind ein junges, dynamisches und ressourcenorientiertes Team und Unternehmen, welches sich im Bereich des
Case Managements und der beruflichen Reintegration spezialisiert hat. Wir sind Wegbegleiter von Menschen, welche
sich in voribergehend schwierigen Lebenssituationen befinden. Wir lassen nichts unversucht, um Menschen
erfolgreich in die freie Marktwirtschaft zurlickzufiihren. Dabei unterstiitzen wir pragmatisch und systematisch, um
neue Perspektiven zu ermdglichen.

«Unser oberstes Ziel ist, Menschen proaktiv zu begleiten, sie zu befdhigen und nachhaltig in die freie
Marktwirtschaft zuriickzufiihren.»

Um unser Team zu verstdrken, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung zwei (2) erfahrene, selbstandige und
verantwortungsbewusste

Senior
Coach / Case Manager / Berater berufliche Eingliederung 50 bis 80%

Welche uns in den Mandaten mit Herzblut unterstitzen und unsere Vision tatkraftig und loyal tragen. Aus Griinden
der Teamkonstellation werden mannliche Bewerber bevorzugt (Weibliche Bewerber werden jedoch nicht
ausgeschlossen).

Ihre Hauptaufgaben sind:

¢ Enge Begleitung der stellensuchenden Personen wahrend des gesamten Integrationsprozesses

e Coaching und Beratung der zugewiesenen Personen, Bewerbungsgesprach-Training, vorhandene Ressourcen
Stérken und Aufbauen)

Befahigen der Kandidaten und sie zur Eigeninitiative motivieren und férdern

Aktive Unterstlitzung der Stellensuchenden bei der Stellensuche

Verfassen von Assessment - und Schlussberichten sowie flihren von Verlaufsprotokollen

Enge Zusammenarbeit und Koordination mit allen involvierten Stellen und Partnern

Case Management: aktive Flhrung und Bearbeitung des CM-Regelkreises und der damit einhergehenden
Prozessketten

Das bringen Sie mit:

. Kopf, Herz, Bauch!

e  Macher Mentalitat

e Abgeschlossene Ausbildung/Studium im Bereich Coaching (BSO Anerkennung von Vorteil), Case Management
(CAS FH), Human Resources (FH), Psychologie (Bachelor)

e Offenheit, neue Wege zu gehen (Kreativitat)

e Von Vorteil: Arbeitgebernetzwerk

Langjahrige Erfahrung im Umgang mit Menschen und Erfahrung bei der beruflichen Neuorientierung /

Bewerbungsprozessen

Gute Kenntnisse der Sozialversicherung- und des Arbeitsrechts

Gute Kenntnisse des ersten Arbeitsmarktes

Grundkenntnisse der Medizin oder im psychosozialen Bereich

Hohe Sozialkompetenz und Herzblut sich fiir Menschen einzusetzen, um diese erfolgreich weiterzubringen

Gute Fahigkeiten im Bereich Organisation und Koordination,

Arbeiten unternehmerisch und handeln weitblickend

Sprachvielfalt von Vorteil: Deutsch, slawische Balkan Sprachen, von Vorteil: Englisch, Italienisch

MS Office Palette, Social Media Kenntnisse und Erfahrung in der Erstellung von Berichten...runden Ihr Profil ab.

Treffen diese vielseitigen und vielschichtigen Anforderungen auf Sie zu? Wir freuen wir uns sehr Sie kennen zu
lernen.

Das konnen Sie von uns erwarten:

. Freiheit, Sicherheit und Sinn

e Hohes Mass an Flexibilitat, Selbststeuerung und Ubernahme von Verantwortung im Aufgabenbereich

o Vielseitiges, anspruchsvolles und spannendes Tatigkeitsfeld mit Mitgestaltung

. Moderne und zukunftsgerichtete Tatigkeit

e Unterstiitzung durch kollegiale Fallberatung und Hilfestellung in Ihren Mandaten

. Intervision und Teamsupervision

e Authentisches, menschliches und frohliches Arbeitsklima mit hoher betrieblicher Transparenz, direkter Feedback
Kultur und Offenheit zu Lebensthemen

e  Zeitgemasses Salar und Lohnstruktur

e  Fahrzeug fur den Aussendienst

e  Mdglichkeit zum Home-Office und Arbeiten an diversen Standorten

e Unser Team zeigt sich vielschichtig und hat den Anspruch, mit Herz Menschen zu unterstiitzen.

Fihlen Sie sich angesprochen und konnten wir Ihr Interesse wecken, um mit Menschen fliir Menschen positives zu
bewegen? Wir freuen uns sehr auf Ihr vollsténdiges Bewerbungsdossier per Mail an Herrn Antonio Petrone,
antonio.petrone@odos-gmbh.ch oder melden Sie sich bitte bei Fragen direkt unter Tel. 044 885 03 22.

Wir freuen uns Uber Ihre Kontaktaufnahme und Ihre Bewerbung.
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